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Em comemoracio ao dia 8 de margo, que celgbra o Dia
Internacional da Mulher, o Informativo da Comissio de Etica do més
de margo traz um tema para reflexdo dos servidores: a igualdade entre
homens e mulheres. Convidamos cada um a pensar um pouco mais sobre
esse assunto. Vamos |A.

A Constituigio Federal do Brasil, nos seus direitos fundamentais, prevé
que homens e mulheres sdo iguais em direitos e obriga¢des. Isso significa que,
perante a Lei Maior, o Estado brasileiro reconhece a igualdade formal entre
os sexos, e assume o dever de lutar para que eles sejam efetivos em todo o
territorio. Entretanto, em alguns ramos qdo Direito, como no trabalhista,
Pode—se observar que a igualdade se concretiza de maneira diferente; é a
igualdade material: quando homem e mulher s3o tratados de forma desigual,
na medida de suas desigualdades.

A previsio constitucional pressupdoe que o sexo nao sef a utilizado como
discriminagio, com o propoésito de desnivelar substancialmente homens e
mulheres, mas que o critério pode e deve ser utilizado com a finalidade de
atenuar o desnivel social, politico, econémico, cultural e juridico existentes
entre eles.

Como é que isso funciona? A Consolidagio das Leis Trabalhistas prevé
no Capitulo I?I, normas especificas de prote¢io a mulher, dando-lhe um
tratamento diferenciado. No artigo 390 da CLT, por exemplo, ¢ vedado ao
empregador atribuir as empregadas servico que demande for¢a muscular
superior a vinte quilos para trabalhos continuos, ou vinte e cinco quilos para
trabalhos ocasionais.

Na pratica, portanto, o tratamento isondmico entre homens e
mulheres se materializa em ag¢des de gentileza, preferéncia, prioridade,
dependendo da situagio. Por exemplo, se %é no ambiente de trabafho alguma
caixa de materiais pesada a ser movimentada para um armario, o ideal ¢ que,
mesmo que a mulher se disponha a fazé-lo, o homem que estiver préximo ?aga
por ela, nio somente em observincia as normas trabalhistas, mas por
gentileza também.

Assim, além da questio puramente legal sobre a igualdade entre os
sexos, existe dentro dessa tematica o principio de educagio e boas relagdes no
ambiente de trabalho, que nunca deixa de ser oportuno e necessario. Por 1sso,
a Comissio de Etica do MTE estimula que os servidores sejam educados e
ajam sempre respeitosamente com as mulheres, e que as servidoras cooperem
paraum ambiente de trabalho cordial e agradével.

Homens e mulheres se diferenciam em suas capacidades fisicas. J4 em
suas capacidades mentais e relacionais, em nada se giferenciam. Por 1sso, é
essencial manter no ambiente de trabalho um clima de igualdade em que
homens e mulheres tenham a oportunidade de exercer suas potencialidades,
nas mais diversas fun¢des, desde o apoio administrativo até atividades de
lideranga. E que as mulheres nio sejam privadas de oportunidades de
ascensio profissional ou de papéis estratégicos, em fungio de seu género.

Dessa forma, nosso trabalho fluird muito melhor e a qualidade de vida
dos servidores aumentard. Temos certeza de que a igualdade, colocada em
agio, proporcionard a todos um ambiente de trabalho muito mais favoravel as
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